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i Por qué el nombre?

La pausa activa promueve actividad fisica enfocada a mejorar movilidad
articular. Realizar estiramientos u movimientos para disminuir el estrés laboral.

FACTORES
ACTIVA DIVERTIDA REFLEXIVA
Mantiene alerta al empleado. Ejercicios novedosos no Los empleados interiorizan
' tradicionales, la gente se divierte. el autocuidado alineado a la
\ / estrategia de drea y corporativa.
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Bases tedricas y metodoldgicas

ACTIVIDADES
VIVENCIALES
Aspectos que trabajamos
—_ REFLEXION * Inteligencia Emocional
GRUPAL e Estimulacion Cognitiva
v * Aprendizaje Acelerado
PSICODRAMA | €=>| MESAS DE TRABAJO * Neurociencias
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Primer Momento

Interiorizacién y Lanzamiento

OBJETIVO

Crear conciencia de la importancia de la pausa
dentro de la Jornada de trabajo.

(QUE UTILIZAMOS?

* La diversion y la reflexion son nuestros pilares.

Duracién: 3 horas
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Sequndo Momento

Formacién de Lideres para Aplicar la Pausa

OBJETIVO

Con La Formacién, el LIDER logra aprender y aplicar

estrategias, para desarrollar y mantener el equilibrio a
Biopsicosocial en el medio laboral, de tal manera
que se vuelve aliado estratégico para la prevenciéon
de enfermedades y riesgos laborales.

(QUE UTILIZAMOS?

* Aplicamos 8 horas de aprendizaje y técnicas, que
permiten la sostenibilidad en la ejecucion del
Programa dentro de su equipo a cargo,
ideal para brigadistas

Duracién: 8 horas
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Tercer Momento
Sequimiento del Programa

OBJETIVO

Acompanfar a los lideres en el mantenimiento del
Programa, para pausa que la rutina de la pausa sea
parte de la Cultura de la organizacion

;QUE UTILIZAMOS?

* Durante los tres siguientes meses posteriores
al lanzamiento del Programa, nuestros instructores
realizaran seguimiento mensual, virtual o presencial
(a todo el grupo simultdneamente), para conocer
los avances, apoyar y mantener la ejecucion de
las pausas activas divertidas y reflexivas

Duracién: 1 hora mensual
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Propuesta de Valor e Inversion

o®%
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Un instructor especializado en Neurociencias quien estard a cargo del lanzamiento, capacitacion de formadores
internos en la organizacion y tres sesiones de sequimiento en sitio o virtuales. Las tres sesiones de sequimiento
(una mensual) serdn a partir de la fecha de finalizacion del taller de formacion de lideres internos.

Video de lanzamiento del Programa de Pausas Activas, Divertidas y Reflexivas que servird para sensibilizar
a los colaboradores de la organizacion y de material de apoyo para los formadores internos.

Reunion preliminar con el cliente para abordar los temas en los que se debe focalizar Los €jercicios
(ergonomia, comportamientos, etc) para alinear nuestro servicio a la estrategia del drea u organizacion.

Material didactico para el taller de formacion de lideres internos
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Experiencias con Clientes

- Rimberly Clark
- Nestle - Colombia

- Shell - Venezuela

- La Fabril - €cuador

- Clariant - Colombia

- Pronaca - €cuador

- Confaoriente - Colombia

- Alfonzo Rivas - Venezuela

- Sequros quinocial - €cuador

- Ministerio de la Defensa de Colombia
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GRACAS POR
PREFERIBNOS

Si deseas mdas detalles sobre nuestros servicios contéctanos

comerciall@dubium.com.ec 0981398342

comercial?@dubium.com.ec 0994504682
comercial3@dubium.com.ec 09623092988
comerciald@dubium.com.ec 09692345588
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