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 El objetivo de un Programa de Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) es, 
sobre todo, lograr el cambio de conducta de los trabajadores.  En particular, minimizar 

 los comportamientos inseguros, germen de la mayoría de los accidentes.

 Condiciones para que una persona 
trabaje  de manera segura

PODER TRABAJAR SEGURO

• Maquinas
• Equipos 
• Instalaciones, 
• Condiciones seguras

FACTOR TÉCNICO
PODER TRABAJAR SEGURO

• Conocimientos 
• Informción 
• Experiencia
• Procedimientos 
• Instrucciones

FACTOR HUMANO 
(INTERVENCIÓN DE DUBIUM)

• Motivacion 
• Concientización 
• Sensibilidad,
• Voluntad
• Autocuidado
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Aumentar estados de conciencia en materia de Seguridad y Salud laboral 
y personal, proponemos un sistema que permita a los colaboradores en general 

y a los lideres, manejar el día a día de la seguridad y prevenir cualquier
acontecimiento que afecte directamente su salud o su vida.

Objetivo

BIENESTAR

SEGURIDAD

RETENCIÓN DE TALENTO

COMPETITIVIDAD

ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

PRODUCTIVIDAD
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Nuestra Metodología

ALCANCE
• Queremos alcanzar a todos….
• Todas las jerarquías y a nivel nacional
• Nadie se escapa de la diversión que resulta 
   aprender a cuidarse
• Colaboradores de las áreas administrativa, 
   comercial y producción.

La ejecución de los talleres del programa, consta de tres momentos (inicio,
desarrollo y cierre) en donde cada individuo da continuidad a su propio aprendizaje.

1.- Inicio
Conceptos iniciales Experiencia Concreta.

2.- Desarrollo
Reflexión y Conceptualización abstracta.

3.- Cierre
Practica y aplicación en la cotidianidad.
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Cómo lo hacemos

PROPUESTA 1
Introducción a la Seguridad
Basada en el Comportamiento

OBJETIVO
Difundir conocimientos orientados al bienestar 
y autocuidado lanzamiento de una nueva 
forma de percibir la seguridad.

Duración: 3 horas continua de un Taller lúdico 
bajo el enfoque de la Neurociencias.

PROPUESTA 2
La Seguridad, un 
Valor Organizacional

OBJETIVO
Brindar a los colaboradores herramientas de 
prevención de riesgoslaborales, su importancia 
para el bienestar personal y corporativo.

Duración: 8 horas divididas en 2 encuentros de 
2 horas para todoslos colaboradores 
y 4 horas para líderes.

PROPUESTA 3
La Seguridad, un Valor 
Familiar, Personal y Corporativo

OBJETIVO
Brindar a los colaboradores herramientas para 
crear estados deconsciencia respecto al autocui-
dado en el trabajo y en su vida personal

Duración: 14 horas divididas en 2 encuentros de 
3 horas para todos los colaboradores y 8 horas 
para líderes a nivel nacional.

Según necesidad de cada cliente y la madurez
 de cada organización en materia de seguridad.
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Principios del Programa 

Mejora Continua.

Observación de la Conducta.

Aplica métodos Científicos de control.

Observación de los factores externos.

Potencia la reflexión para aumentar estados de Conciencia.
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Principios del Programa 

Considera los sentimientos y Emociones.

Evaluación constante de lo que hago y cómo lo hago.  

Promueve un ambiente laboral confiable y agradable.

Previene accidentes e incidentes. (acoso y discriminación)
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GRACIAS POR 
PREFERIRNOS

comercial1@dubium.com.ec   0981328342
comercial2@dubium.com.ec   0994504682
comercial3@dubium.com.ec   0962302988
comercial4@dubium.com.ec    0962345588


