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Condiciones para que una persona

trabaje de manera sequra

€l objetivo de un Programa de Seqguridad Basada en el Comportamiento (SBCO) es,
sobre todo, lograr el cambio de conducta de los trabajadores. €n particular, minimizar

los comportamientos insequros, germen de la mayoria de los accidentes.

FACTOR TECNICO [ FACTOR HUMANO )

PODER TRABAJAR SEGURO PODER TRABAJAR SEGURO (INTERVENCION DE DUBIUM)
* Motivacion
* Maquinas ¢ Conocimientos e Concientizacién
e Equipos * Informcién * Sensibilidad,
* Instalaciones, * Experiencia * Voluntad
* Condiciones seguras * Procedimientos e Autocuidado
* Instrucciones
L y
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Objetivo

Aumentar estados de conciencia en materio de Sequridad y Salud laboral
Y personal, proponemos un sistema que permita a los colaboradores en general
Y a los lideres, manejar el dia a dia de la sequridad y prevenir cualquier
acontecimiento que afecte directamente su salud o su vida.

PRODUCTIVIDAD BIENESTAR

COMPETITIVIDAD SEGURIDAD

ORGANIZACION EMPRESARIAL RETENCION DE TALENTO
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Nuestra Metodologio

La ejecucion de los talleres del programa, consta de tres momentos (inicio,
desarrollo y cierre) en donde cada individuo da continuidad a su propio aprendizaje.

@:D} 1- Inicio ALCANCE

Conceptos iniciales €xperiencia Concreta. e Queremos alcanzar a todos. ...
* Todas las jerarquias y a nivel nacional
@ 9- Desarrollo * Nadie se escapa de la diversion que resulta
2 . 2 aprender a cuidarse
Reflexion y Conceptualizacion abstracto. * Colaboradores de las areas administrativa,
- comercial y produccién.

O R -
= 3- Cierre
. Practica y aplicacion en la cotidianidad.
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COémo lo hacemos

Sequn necesidad de cada cliente y la madurez
de cada organizacion en materia de sequridad.

PROPUESTA 1
Introduccién a la Seguridad
Basada en el Comportamiento

OBJETIVO

Difundir conocimientos orientados al bienestar
y autocuidado lanzamiento de una nueva
forma de percibir la seguridad.

Duracion: 3 horas continua de un Taller ladico
bajo el enfoque de la Neurociencias.

PROPUESTA 2

La Seguridad, un
Valor Organizacional

OBJETIVO

Brindar a los colaboradores herramientas de
prevencion de riesgoslaborales, su importancia
para el bienestar personal y corporativo.

Duracion: 8 horas divididas en 2 encuentros de
2 horas para todoslos colaboradores
y 4 horas para lideres.
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PROPUESTA 3

La Seguridad, un Valor
Familiar, Personal y Corporativo

OBJETIVO

Brindar a los colaboradores herramientas para
crear estados deconsciencia respecto al autocui-
dado en el trabajo y en su vida personal

Duracién: 14 horas divididas en 2 encuentros de
3 horas para todos los colaboradores y 8 horas
para lideres a nivel nacional.



Principios del Programa

Mejora Continua.
Observacion de la Conducta.

9,
Aplica métodos Cientificos de control.
©

‘ Observacion de los factores externos.

@‘ Potencia la reflexion para aumentar estados de Conciencia,
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Principios del Programa

OConsidera los sentimientos y Emociones.

E;{ Cvaluacion constante de lo que hago Y cdmo lo hago.

Promueve un ambiente laboral confiable y agradable.

A Previene accidentes e incidentes. (acoso y discriminacion)
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GRACAS POR
PREFERIBNOS

Si deseas mdas detalles sobre nuestros servicios contéctanos

comerciall@dubium.com.ec 0981328349

comercial?@dubium.com.ec 0994504682
comercial3@dubium.com.ec 0962302988
comerciald@dubium.com.ec 09692345588
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